Генеральному директору
ЗАО «Новации и бизнес в энергетике»

Руденко К.А.

От __________________________________________
                                               (Ф.И.О.)
_____________________________________________
                                (дата рождения)

Проживающего _______________________________

по адресу:____________________________________

_____________________________________________

паспорт:______________________________________

выдан: _______________________________________
_____________________________________________
Согласие на обработку, хранение

и использование персональных данных
Я ____________________________________________________________________________________________________

в соответствии с Федеральный закон от 27.07.2006 N 152-ФЗ (ред. от 29.07.2017) «О персональных данных» и со ст.86 ТК РФ согласен / не согласен (нужное подчеркнуть) на обработку, хранение и использование моих персональных данных, а именно:

1. фамилия, имя, отчество;

2. год, месяц, дата и место рождения; 

3. домашний адрес (по регистрации) и телефон; 

4. адрес фактического проживания; 

5. семейное, социальное, имущественное положение; 

6. образование; 

7. профессия; 

8. сведения о трудовом и общем стаже; 

9. доходы, полученные мной на предыдущих местах работы; 

10. сведения о воинском учёте; 

для обработки в целях: осуществления отделом управления персоналом ЗАО «Новации и бизнес в энергетике» функции подбора кандидатов на вакантные должности.
Настоящее согласие даю до истечения сроков хранения соответствующей информации или документов, содержащих указанную информацию, определяемых в соответствии с законом или до дня отзыва в письменной форме.

Подтверждаю, что ознакомлен с Политикой обработки персональных данных в ЗАО «Новации и бизнес в энергетике», права и обязанности в области защиты персональных данных мне разъяснены, а также право работодателя обрабатывать (в том числе и передавать) часть моих персональных данных без моего согласия, в соответствии с законодательством РФ. 

Подтверждаю, что отзыв согласия производится в письменном виде в соответствии с действующим законодательством. Всю ответственность за неблагоприятные последствия отзыва согласия беру на себя. 

«____» ______________20___г.





____________/________________________/

Примечание: 

1. Вместо паспорта могут указываться данные иного основного документа, удостоверяющего личность кандидата. 

2. Письменное согласие заполняется и подписывается кандидатом собственноручно, в присутствии сотрудника отдела управления персоналом.
3. Перечень персональных данных не является исчерпывающим и уточняется исходя из целей получения согласия.

